Derleme | Review

V) P 7 e o 5 .
// W”/’”“/, (/(%MM@W C@/%y,j,@,-m, Yil: 2024 Cilt: 15 Sayi: 4 / e-ISSN: 2148-550X

/ doi: 10.15511/tjtfp.24.00468

Davranis degistirme carki nedir?

What is the behaviour change wheel?

® Yasemin Ozkaya' ® Merve Saniye imancer> ® Vildan Mevsim®

D" [zmir Sehir Hastanesi, Aile Hekimligi Klinigi, Uzm. Dr., Izmir. (ORCID: 0000-0003-2620-8275)
2 Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi, Aile Hekimligi Anabilim Dali, Dr., Izmir. (ORCID: 0009-0003-5001-9092)
Y Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi, Aile Hekimligi Anabilim Dali, Prof. Dr., Izmir. (ORCID: 0000-0002-3546-9146)

Iletisim adresi: Gelis tarihi: 13/08/2024
Uzm. Dr. Yasemin Ozkaya Kabul tarihi: 03/10/2024
E-mail: yaseminulcay@hotmail.com Yayin tarihi: 30/12/2024

Almti Kodu: Ozkaya Y. Ve Ark. Davrams degistirme ¢arki nedir?
Jour Turk Fam Phy 2024, 15 (4): 168-178. Doi: 10.15511/tjtfp.24.00468.

This article is published online with Open Access and distributed under the terms of the Creative Commons
Attribution Non-Commercial License 4.0 (CC BY-NC 4.0).

www.turkishfamilyphysician.com

168


https://orcid.org/0000-0003-2620-8275
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://orcid.org/0009-0003-5001-9092
https://orcid.org/0000-0002-3546-9146

Derleme | Review

Yil: 2024 Cilt: 15 Sayr: 4 /e-ISSN: 2148-550X

/ doi: 10.15511/tjtfp.24.00468

7 @Zo
, /, z% %/(0/’/}261/ 0/( %fémﬁ W @[ya/ﬂﬂ}l

Ozet

Davranis Degistirme Carki (DDC), davranisi anlama, davra-
nis1 degistirmek i¢cin miidahale segeneklerini belirleme ve segilen
miidahalenin davranis degistirme stratejilerini belirleme adimla-
rint icerir. Saglik ve psikoloji alanlarinda yaygin olarak kullanilir.
Yetenek, Firsat ve Motivasyon olarak {i¢ ana bileseni vardir. Ye-
tenek, davranis1 gergeklestirmek i¢in gerekli fiziksel ve zihinsel
kapasiteleri ifade eder. Firsat, davranisi kolaylastiran cevresel ve
sosyal faktdrleri igerir. Motivasyon ise bir bireyin davranis1 ger-

¢eklestirme istegi ve inanglarini kapsar.

DDC, davranis degisikligi i¢in dokuz miidahale yontemi ve
yedi politika kategorisini bir araya getirir. Sekiz adimlik; proble-
mi tanimlama, hedeflenen davranisi segme, davranisi tanimlama,
gerekli degisiklikleri belirleme, miidahale yontemlerini ve poli-
tika kategorilerini belirleme, davranis degisikligi tekniklerini ve

uygulama yontemini se¢gme siirecini izler.

Davranis Degistirme Carki, bireyleri hedeflerine odaklanma-
ya ve davranis degisikligi slirecinde somut adimlar atmaya tes-
vik ederek basarili davranig degistirmeyi yonlendirir. Bu cark,
bireylere 6z-motivasyon, engelleri asma ve davranmig degisikligi

hedeflerine ulasma konusunda yardimeci olur.

Anahtar kelimeler: biyopsikososyal, davranis, saglik uz-
manlart

Ahnt1 Kodu: Ozkaya Y. Ve Ark. Davrams degistirme ¢arki nedir?

Summary

The Behaviour Change Wheel (BCW) comprises steps of un-
derstanding behaviour, identifying intervention options, and de-
termining content and implementation strategies. It is commonly
used in the fields of health and psychology. The BCW has three
main components: Capability, Opportunity, and Motivation. Ca-
pability refers to the physical and mental capacities required to
perform a behaviour. Opportunity involves the environmental
and social factors facilitating the behaviour, while Motivation
entails an individual’s desire and beliefs regarding performing

a behaviour.

The BCW incorporates nine intervention functions and seven
policy categories, following an eight-step process: problem iden-
tification, selecting the target behaviour, defining the behaviour,
identifying necessary changes, intervention functions, policy cat-

egories, behaviour change techniques and mode of delivery.

The Behaviour Change Wheel guides successful change by
focusing individuals on their goals and prompting concrete steps
in the behaviour change process. It assists individuals in self-mo-
tivation, overcoming barriers, and achieving their behaviour

change objectives.

Keywords: behavioral, biopsychosocial, health profes-

sionals
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Giris

Halk sagliginin gelistirilmesi ve kanita dayali uy-
gulamalar oncelikle davranis degisikligi miidahalele-
rine dayanmaktadir. Bu miidahaleler, belirli davranig
kaliplarin1 hedef alarak, klinik hizmetlerin kalitesini
arttirmay1, optimal kullanimini desteklemeyi ve sag-
likl1 yasam tarzlarini tesvik etmeyi amaglar.() Davra-
nis degisikligi miidahalelerinin tasarim siireci, genis
bir yaklasimin belirlenmesini ve ardindan belirlenen

miidahalenin detaylar1 tizerinde galismayi igerir.®

Davranig Degistirme Carki (DDC) modeli, Susan
Michie ve ekibi tarafindan 2011 yilinda gelistiril-
mis ve 2014’te yayimlanan The Behaviour Change
Wheel: A Guide to Designing Interventions kitabinda
detaylandirilmistir. Davranis degisikligini etkileyen
faktorleri sistematik ve biitlinciil bir yaklasimla ele
almay1 hedeflemistir. DDC, farkli davranis degisik-
ligi teorilerini bir araya getirerek bu siirecin daha
yapilandirilmis bir sekilde incelenmesine olanak sag-
lamistir. Bu model, 6nceki davranis degisikligi teo-
rilerinin kapsamli bir analizi sonucunda olusturul-
mus ve li¢ ana katmandan olusan bir ¢ark olarak su-

nulmustur.®

DDC’nin ¢ekirdegi Yetenek, Firsat, Motivasyon-
Davranis (YFM-D) tarafindan olusturulur; YFM-D
modeli, bir davranisin (D) degismesi i¢in yetenek (Y),
firsat (F) ve motivasyonun (M) gerekliligine vurgu
yapar. YFM-D ‘nin kullanimi, davranis degisikligi-
ni en ¢ok etkileyen Teorik Etki Alanlar1 Cergevesini
belirlemeye yardimci olur. DDC, Teorik Etki Alan-
lar1 Cergevesinin belirledigi davranisi ortaya ¢ikaran
sebeplerden baslayarak miidahaleleri belirlemek i¢in
uygun davranis degistirme tekniklerini haritalamak
amaciyla tasarlanmistir. Teorik Etki Alanlar1 Cer-
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cevesinin alanlart YFM-D ile eslestirilir; 6rnegin,
“Yetenek” bilgi ve becerileri igerir, “Firsat” sosyal
etkileri ve cevresel baglamlari/olanaklar1 kapsar ve

“Motivasyon” istek ve duygusal inanglar igerir.

DDC cergevesi icinde, dokuz miidahale yontemi
(egitim, ikna, tesvik, zorlama, uygulamali egitim, ki-
sitlama, g¢evresel yeniden yapilandirma, modelleme
ve yetkilendirme) ve yedi politika kategorisi (ileti-
sim/pazarlama, rehber ilkeler, mali 6nlemler, diizen-
leme, yasama, c¢evresel/sosyal planlama ve hizmet

sunumu) bulunmaktadir.

Teorik Etki Alanlar1 Cercevesi ve DDC birlikte,
problem tanimlama, hedef davranisi se¢me, hedef
davranis1 tanimlama, degismesi gereken faktorleri
belirleme, miidahale yontemleri, politika kategori-
leri, davranis degistirme teknikleri ve teknikleri uy-
gulama sekli gibi sekiz adimlik bir siireci kapsayan

kapsamli bir miidahale tasarimi sunar.®

DDC yaklasimi, davranisin temeli nedensel ana-
lize dayanir ve temel bir soru ile baslar: “Bireylerin
belirli bir davranis hedefine ulasmak igin i¢sel, sosyal
ve fiziksel ¢evrelerinde karsilanmasi gereken temel
kosullar nelerdir?” DDC yaklasimi ii¢ ana bileseni
icermektedir. Her ilkenin davranisi etkileyen faktor-

leri i¢eren alt bilesenleri vardir:

Yetenek: Yetenek, bir davranisi gergeklestirmek
icin gereken fiziksel ve zihinsel kapasiteleri ifade
eder. Bu bilesen, bireyin davranisi gergeklestirme ye-
tenegini kapsar.

Fiziksel yetenek: Davranis1 gergeklestirmek i¢in
fiziksel yeteneklere, giice veya dayanikliliga sahip
olmak. Psikolojik yetenek: Bireyin bilgi, anlama ve

zihinsel stireclerini kullanarak bir davranis1 gercek-
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lestirme kapasitesi.

Firsat: Firsat, bir davranis1 gergeklestirmek igin
gerekli beceri ve kaynaklara sahip olmay: ifade eder.
Bu bilesen, davranisin gerceklestirilmesi igin elve-

rigli bir ortamin olusturulmasini igerir.

Fiziksel firsat: Davranig fiziksel olarak erisilebi-
lir, mali olarak uygulanabilir ve pratik olarak gercek-

lestirilebilir olmalidir.

Sosyal firsat: Davranis sosyal olarak kabul edi-
lebilir olmal1 ve bireylerin bunun i¢in yeterli zamani

olmalidir.

Motivasyon: Motivasyon, bir bireyin bir davra-
nis1 gergeklestirme istegi ve inanglarini ifade eder.
Bu bilesen hem i¢sel hem de dissal motivasyonlarin
davranis degisikligi iizerinde nasil etkili oldugunu

kapsar.G-¥

Diisiinsel motivasyon: Bilingli planlama ve de-
gerlendirme siirecleri araciligiyla gerceklesen davra-

niglar.

Otomatik motivasyon: Istekler, ihtiyaglar ve ref-
leks tepkiler araciligiyla otomatik olarak gergeklesen

davraniglar.®)

Davranisg Degistirme Carki, davranis degisikligini
kolaylastirmak i¢in gereken temel faktorleri kapsa-
yan bu li¢ temel bilesen iizerine insa edilmistir. Bu
bilesenleri degerlendirerek, davramis degisikligini
saglamak i¢in stratejiler olusturulabilir ve uygulana-
bilir. Inanclar, degerler ve tutumlar gibi igsel faktor-
ler ile sosyal ¢evre ve ekonomik etkiler gibi digsal
faktorlerin her ikisinin de dikkate alinmasi, etkili
davranis degisikligi stratejilerinin gelistirilmesine

olanak tanir.®
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DDC, davranis degisikligi miidahalesinin temel
basamaklarin1 6nermektedir®:

o Hedef davranisi ve bireyi anlamak.
o Davranisi davranigsal terimlerle tanimlamak.

o Hedef davranisi segcmek (problemi ¢dzmek
icin degistirmeyi istediginiz davranis).

o Hedef davranis1 belirlemek (ne, nerede, ne
zaman, nasil, kiminle, hangi baglamda).

o Hedef davranisi elde etmek icin neyin degis-
mesi gerektigini anlamak (YFM-D veya Teorik Etki
Alanlar1 Cergevesi’ni kullanarak).

o Miidahaleleri tasarlamak: Olas1 miidahaleleri

tanimlamak.
o Davranis degistirme tekniklerini tanimlamak.
o Miidahaleleri uygulamak.

DDC’nin anlagilmasi, bireylerin kendi ve diger-
lerinin davraniglarini anlamalarina yardimci olur.
Duygular1 yonetmelerine ve digerlerinin hislerini
anlamalarina yardimci olarak daha saglikli iletisim
ve daha giiclii iliskilere yol agar. Cark bilissel yapi-
landirmay1 destekler, bireylerin olumsuz diistinceleri
sorgulamasini ve olumlu diisiinme kaliplarini benim-
semesini saglayarak giiclendirir. Bu carki kullanmak
kisisel gelisimi, etkili iletisimi ve iliskilere daha
olumlu bir etki yapmay1 destekler.

DDC yaklasimi, karmasik davranis degisikligini
anlama ve yonlendirme konusunda kapsamli bir ger-
¢eve sunar. Saglik profesyonelleri, politika olusturu-
cular ve diger kisiler tarafindan davranis degisikligi
girisimlerini desteklemek i¢in kullanilabilecek, bir
dizi analitik ve planlama aracini igerir. Motivasyonel

faktorleri ele alarak, DDC yaklasimi, belirli davranis
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hedeflerine ulagsmay1 amaglayan stratejilerin gelisti-
rilmesini ve uygulanmasini1 kolaylastirir. Bu gerge-
veler, etkili davranis degisikligi stratejileri olustur-
ma ve uygulama konusunda degerli kaynaklar sunar.
Davranig1 anlamak; gerekli degisiklikleri belirlemek
ve etkili miidahaleleri tasarlamak i¢in onlar1 kulla-
narak davranig degisikligi ilkelerini ve uygulamasini
daha iyi anlamaniza yardimci olacaktir.?”

Toplumda fiziksel aktiviteyi artirmaya yonelik bir
saglik miidahalesi planlamasinda 6rnek olarak, bir
belediyenin fiziksel aktiviteyi tesvik etmek i¢in ye-
tiskinlere uygun parklar yapmasi ve acik hava spor
alanlar1 sunmasi, kisilere nasil dogru egzersiz yapila-
cagini ogreten kurslarin planlanmasi, mobil uygula-
malarin sunulmasi firsat yaratmaya yonelik bir miida-
hale olacaktir. Ek olarak, topluma yonelik farkindalik
kampanyalarinin diizenlenmesi, saglik faydalarinin

Sekil 1: Davrams Degistirme Carki (DDC)
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paylasilmas1 toplumun motivasyonunu artirabilir.

Carkin merkezindeki yegi/ bolge, etkili miidahale
hedeflerini belirlemede yardimer olan davranis kay-
naklarmi tanimlar ve Yetenek, Firsat, Motivasyon
ve Davranis YFM-D kisaltmasini kullanir. YFM-
D’yi ¢evreleyen ¢arkin i¢ ¢gemberi (lacivert cember),
YFM-D modelinin sinirlamalarimi ele alabilen, dav-
ranig degisikligini destekleyebilecek dokuz miidaha-
le yontemini igerir. Bu yontemler egitim, ikna, tesvik,
zorlama, uygulamali egitim, kisitlama, ¢evresel yeni-
den yapilandirma, modelleme ve yetkilendirme gibi

islevleri igerir.

Dis cember (mor ¢ember), miidahale yontemle-
rini sunarken kullanilabilecek dnlemleri tanimlar ve
onlar1 politika kategorileri olarak adlandirir. Davra-
nis modelinin “Firsat” bileseni baglama odaklanur,
davranig baglam ile iligkilendirilerek anlasilabilir ve

miidahale tasariminin baglangi¢ noktas1 baglamdir.

DDC, davranis degistirme miidahalelerini sistemli
bir sekilde tasarlama ve degerlendirme i¢in kapsaml
bir gergeve olarak hizmet eder. DDC’nin ii¢ katmani
arastirmacilara miidahale tasarim siirecinde rehberlik
eder ve kanita dayali davranis degistirme stratejileri-
ne katkida bulunur.®

Katman 1

Sorunu Davranissal Olarak Tanimlama

Katman 1, Davranig Degistirme Carki’nda ilk
adimdir ve miidahale i¢in hedeflenen bilesenler dav-
ranigsal bir perspektiften tanimlanir. Sorunu davra-
nigsal olarak tanimlamak, davranisla ilgilenen birey-
leri, gruplar1 veya genel niifusu tanimayi, davranisi
aciklamayi icerir. Ornegin, obezite miidahale prog-

raminda sadece kilo vermek “davranissal” bir amag
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olarak kabul edilmez. Bunun yerine, belirli davra-
nigsal hedefler belirlenir, 6rnegin fiziksel aktiviteyi
artirmak ve kalori alimin1 azaltmak gibi. Hatta daha
net bir hedef tanimlayabilmek adina yiiriimek, mer-
diven ¢ikmak veya giinde ... mil yiirimek olabilir.®)
(Tablo 1)

Degistirilmesi gereken davranisin belirlenmesi

Degistirilmesi gereken davranisi secerken, hedef
davranigla etkilesime giren diger davranislarin bir
listesi olusturulur. Ardindan, miidahaleye dahil edi-
lecek davraniglarin se¢imi asagidaki dort degerlen-
dirme temelinde yapilir.®)

1. Davranig degisikliginin potansiyel etkisi: Se-
cilen davranmisin degistirilmesinden kaynaklanabile-

cek olasi sonuclar ve etkiler dikkatlice incelenir.

2. Davranis degisikliginin kolayligi: Segilen dav-
ranigin degistirilmesiyle iliskili zorluk veya kolaylik
durumu, miidahalenin etkili bir sekilde uygulanabil-

mesini saglamak i¢in degerlendirilir.

3. Davranisin merkeziyeti: Segilen davranigin bi-
rey i¢in onemi ve diger davranislar lizerindeki etkisi

degerlendirilir.

4. Olgiilebilirlik olasiligi: Secilen davranisin 6l-
ciilebilirligi, miidahalenin etkinliginin izlenmesinde

kritik bir rol oynadig: diisiiniiliir.

Degistirilmesi gereken davramisin netlestirilmesi

Daha basarili bir davranig degisikligi i¢in hedef
davranig(lar)1 belirlemek onemlidir. “Egzersizi artir-
mak” gibi genel bir hedef, “her sabah 30 dakikalik
tempolu bir yiirliylis yapmak™ gibi daha spesifik ve
detayli bir hedefe sahip olmaktan daha az etkilidir.?

Degistirilmesi gereken davranisin bu belirsiz tanimi,
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miidahalenin basarisini etkileyebilir. Hedef davra-
nig(lar)1 belirlemek, her biri 6nemli detaylar sagla-
yan alt1 soru araciligiyla gerceklestirilmelidir:

» Hangi kisi/kisiler davranisi gerceklestirmeli?

» Istenen davranis degisikligini elde etmek igin bi-
rey/bireyler hangi 6zel eylemleri yapmal1?

* Davranis ne zaman gergeklesmeli?

* Davranis nerede gergeklesmeli?

* Davranis ne siklikta gerceklestirilmeli?

* Uygulanabilirse, davranis kiminle birlikte ger-
ceklestirilmeli?

Bu sorular1 yanitlayarak hedef davranig(lar) daha
kesin ve belirgin hale getirilir, bdylece iyi yapilandi-
rilmis ve etkili bir davranis degisikligi plan1 olustu-
rulabilir.® (Tablo 1)

Degistirme Hedefinin Belirlenmesi

Davranig degistirme miidahalesini uygulaya-
cak kisinin kapsamli bir davranigsal analiz yapmasi
onemlidir. Bu analiz, odak grup goriismeleri, anket
uygulama, gozlem yapma ve ilgili belgeleri analiz
etme gibi cesitli yontemleri icerebilir. YFM-D mo-
deli, bu siirecte degerli bir rehber olarak hizmet eder
¢iinkii istenen davranig degisikligini elde etmek igin
YFM-D ‘nin hangi spesifik bileseninin degistirilmesi

gerektigini belirlemeye yardimer olur.

Bu yaklagimi kullanarak davraniglar miidahale
programi iginde net, agik ve degistirilebilir olarak
hedeflenir. Bu kilit asama, miidahale tasariminin
temelini olusturur ve miidahalenin etkinligini sag-
lamak i¢in dogru davranigsal analizin 6nemini vur-
gular. Bu asamada bireydeki davranis degistirme
hedefinin belirlenmesi, miidahalenin basarisini belir-

lemede fayda saglar. (Tablo 1)
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Davranig Degistirme Carkinin ilk katmaninin degerlendirilmesi

Bilesenler Kategoriler Agiklama Sorular
Fiziksel Ekipman veya araglari ¢alistirma gibi Hedef davraniglari benimseme yetenekleri var mi?
beceriler ve bilgi. e Davranisin ve neleri icerdiginin farkindalar mi?
Yetenek ¢ Nasil yapacaklarini biliyorlar mi?
Karar verme gibi beceri ve bilgi e Bunu yapmak igin gerekli anlayisa sahipler mi?
Psikolojik Bilgi e Bunu yapacak beceri, gli¢ ve dayanikhliga sahip-
Biligsel ve kisiler arasi beceriler ler mi?
Hafiza, dikkat ve karar verme sureci e Bunu yapabilecek bilissel ve algisal becerilere
Davranis diizenleme sahipler mi?
Cevresel baglam ve kaynaklar Hedef davraniglari benimseme firsatlari var mi?
Fiziksel Ornegin, sigara icilmesine izin e Cevrelerinde sosyal olarak kabul edilebilir mi?
verilmeyen bir yere giderek sigaray! e Resmi kurallar bunu destekliyor mu?
Firsatlar birakmak. e Bunu yapmalarini destekleyen ipuglari, hatirlati-
cilar ve diirtmeler var mi?
Kaltirel normlar dahil olmak tizere e Bunu yapmak igin yeterli zamanlari var mi?
akranlarin ve aglarin davranis ve e Bunu yapmak icin uygun yere erisimleri var mi?
beklentileri, sosyal etkiler e Bunu yapmak igin para, alet veya ekipman gibi
Sosyal Ornegin, sigara icmeyen bir destek uygun kaynaklara sahipler mi?
grubuyla sigarayi birakmak.
Planlar, inanglar ve niyetler gibi yan- Hedef davranislari benimsemek i¢in motive olmus-
sitici — duiglince suregleri. lar mi?
Mesleki/sosyal rol ve kimlik e Bunun ne kadar degerli oldugunu dustintyorlar?
Motivasyon Yansitici Yetenekler hakkindaki inanglar e Bundan ne kadar tatmin veya 6diil almay bekli-
iyimserlik yorlar?
Sonuglar hakkindaki inanglar ¢ Bir ihtiyaci ne kadar karsilayacagini diistintyor-
Niyetler lar?
Ornegin saglik yararlari nedeniyle * Ozkimliklerine ne kadar uyuyor?
sigaray! birakmayi planlamak. e Bu konudaki niyetleri ne kadar giigli?
e Aliskanhklari veya rutinleri ne kadar gelismis?
Duygusal tepkiler, arzular ve durtii- ¢ Alternatiflere gore buna ne kadar 6ncelik veri-
otomatik !er gibi"diha ig?el. (?r'neéin, sig'ara yorlar?
icme diisiincesine fiziksel tepki.
Giiclendirme
Duygu
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Katman 2

Miidahale islevlerini Tammlama

Miidahale, davranis degisikligini etkili bir sekilde
gergeklestirebilecek yaklasimlart kategorize etmek
icin bir ara¢ olarak gorev yapar. Hedef davranislar
belirlendikten sonra, bu davraniglarin nasil degisti-
rilecegi, degistirmek igin kullanilacak 6zel yontem
ve miidahaleler kullanilarak belirlenir. DDC, dokuz
ayr1 miidahale yontemi ile davranis degisikligi siireci

tasarlanabilir.®

Miidahaleleri Tasarlama ve Uygulama

Davranis Degisikligi Carki (DDC), etkili miida-
hale programlar gelistirmek i¢in tiim miidahale se-
¢eneklerini géz oniinde bulundurmayi saglayan kap-
samli ve sistemli bir yaklagim olarak tanimlanmistir.®
DDC temel alinarak bir¢ok miidahale programi ge-
listirilmis ve isyerinde hareketsizligi azaltma, mad-
de kullanimini1 azaltma gibi farkli alanlarda cesitli
hedeflere yonelik miidahaleler olusturulmustur. Bu
uygulamalar, DDC’nin genis uygulanabilirligini ve
cesitli saglik ve davranig hedefleri i¢in miidahaleleri

yonlendirmedeki etkinligini vurgulamaktadir,®!%19

Davranig Degisim Carkinin ¢esitli kiiltiirel ve sos-
yal baglamlarda uygulanmasi farklilik gosterebilir.
Kiiltiirel degerler ve sosyal yapilar, miidahalelerin
planlanmasini ve bireylerin birbirleriyle nasil etkile-
sime girdigini énemli 6l¢iide etkileyebilir. Ornegin,
baz1 kiiltiirlerde saglik davraniglart bireysel etkile-
nimden ¢ok sosyal aglar ve toplum normlarindan et-
kilenebilir. Bu durumda yapilacak miidahalede; aile
fertlerini veya toplum liderlerini saglik tesvik strate-
jilerine dahil etmek gibi sosyal firsatlara daha fazla

odaklanmasi gerekebilir. Bu hastalarda sosyal destek
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onemlidir. Bu miidahaleler i¢sel motivasyona ve ki-
sisel tercihe odaklanan planlamalar1 daha etkili hale
getirebilecegi diisiiniilen daha bireyci kiiltiirlerle te-

zat olusturur.
Miidahale Onlemlerini Belirleme

Miidahale programinin etkili bir sekilde sunula-
bilmesi i¢in miidahale programini destekleyebilecek
olas1 sorunlarda alinabilecek Onlemleri belirlemek
onemlidir. Ancak bilimsel arastirmalarda genellikle
kapsamli bir miidahale programi yerine daha spesi-
fik bir miidahale protokolii kullanilir, bu nedenle bu

adim her zaman ¢alismaya dahil edilmeyebilir.®)

Katman 3

Davrams Degistirme Tekniklerini Belirleme

Davranis Degistirme Teknikleri gézlemlenebilen,
tekrarlanabilir ve davranis degisikligini hedefleyen
miidahalenin ayrilmaz bir bileseni olarak tanimlanir.
Davranis Degistirme Tekniklerini belirlemek igin
APEASE (Acceptability, Practicability, Effective-
ness, Affordability, Side-effects, Equity) kriterleri
kullanilabilir. Bu kriterler, miidahale programinin
etkinligini artirmak igin gelistirilen kriterlerdir ve
miidahale yontemleri, Onlemler, davranis degistir-
me teknikleri ve uygulama stili se¢iminde kullani-
lir.® Ozellikle kaynaklarmn sinirli oldugu durum-
larda, miidahale programlarini yonetmede daha
teorik ve sistemli bir ilerleme saglayabilmek icin
APEASE kriterlerini kullanabilir.®

APEASE kriterleri sunlardir:
Kabul edilebilirlik: Miidahalenin hedef gruplar

(bireyler, topluluklar veya kurumlar) tarafindan sos-

yal, kiiltiirel ve etik agidan kabul edilebilir olmalidir.
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Miidahale yontemleri

Tanim

Egitim

ikna

Tesvik

Zorlama

Uygulamali
Egitim

Yetkilendirme

Modelleme

Cevresel
Yeniden
Yapilanma

Kisitlama

Agiklama

Bilgi ve anlayisi artirmak igin bilgilendirme ve
aciklama.

Eylemi tesvik eden olumlu veya olumsuz duygulari
gelistirmek igin etkilemek. inanglari, tutumlari ve
degerleri etkileyerek davranis degisikligi saglama.

Odiiller veya maddi/psikolojik tesvikler kullanarak
davranis degisikligi saglama.

Yaptirimlar, cezalar veya zorlayici 6nlemler
kullanarak davranis degisikligi saglama.

Uygulamalar, pratikler veya tekrarlar yoluyla
davranisi 6grenme ve giclendirme.

Yetenegi (egitim ve 6gretimin Otesinde) veya firsati
(cevresel yeniden yapilandirmanin 6tesinde)
artirmak i¢in araglari artirin veya engelleri azaltin.
Ornegin, obeziteyi azaltmak icin cerrahi veya
fiziksel aktiviteyi tesvik etmek)

Bir rol model veya 6rnek saglama.

Fiziksel cevreyi diizenleme veya degistirme yoluyla
davranis degisikligi saglama.

Erisimi sinirlama, kisitlamalar getirme veya engelle-
yici faktorleri azaltarak davranis degisikligi saglama.
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ilk Katmanla Olan Baglanti

Yetenek - psikolojik, Motivasyon
- yansitici

Motivasyon - yansitici veya
otomatik

Motivasyon - yansitici veya
otomatik

Motivasyon - yansitici veya
otomatik

Yetenek - psikolojik veya fiziksel,

Motivasyon - yansitici veya
otomatik

Yetenek - psikolojik veya fiziksel,

Motivasyon - (dolayli olarak)
yansiticl veya otomatik

Firsat — sosyal

Firsat - sosyal veya fiziksel,

Yetenek - psikolojik veya fiziksel,
Motivasyon - yansitici veya
otomatik

Firsat - sosyal veya (dolayli
olarak) fiziksel
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Uygulanabilirlik: Miidahale, uygulama kolaylig1
ve gercekei, kaynaklar ve zaman agisindan uygulana-
bilir olmalidir.

Etkililik ve Maliyet-etkililik: Miidahale etkili ve
maliyet-etkili olmalidir.

Kabul edilebilirlik: Miidahalenin hedef davranis
degisikligini saglama konusundaki potansiyelini ifa-

de eder.

Karsilanabilirlik: Miidahalenin maliyet etkinligi
ve biit¢e a¢isindan uygulanabilir olmalidir.

Yan Etkiler / Giivenlik: Miidahale olumsuz yan

etkileri en aza indirmeli ve giivenli olmalidir.

Esitlik: Midahale, herkese erisilebilir ve adil
olma ilkesini goz oniinde bulundurmalidir.®)

Ornegin, fiziksel aktiviteyi artirmak igin bir halk
saglig1 miidahalesi planlarken, yeni spor merkezle-
ri inga etmek yerine parklarda iicretsiz veya diisiik
maliyetli egzersiz programlarini tesvik etme karari
alinabilir, bu finansal erisilebilirligi saglar. Bu mii-
dahaleleri uygun zamanlarda sunma se¢imini etki-
leyebilir ve insanlarin giinliik rutinlerine uymalarini
saglayabilir. Miidahalenin fiziksel aktivite durumlari

izlenebilir.

Onerilen miidahalenin kisilere ve topluma uyup

uymadigi konusunda toplumdan geri bildirim topla-
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mak i¢in anketler diizenleyerek degerlendirilebilir.
Yan etkiler, artan aktiviteden kaynaklanan yaralanma
gibi istenmeyen olumsuz sonuglarin olup olmadigi,
toplumun tiim kesimlerinin esit faydalanip faydalan-
madig1 degerlendirilebilir.

Bu kriterler, miidahale programlarinin etkinligini
artirmak ve miidahale tasarimini daha sistemli hale

getirmek i¢in yapilan se¢imleri yonlendirir.®)
Uygulama Tarzimi Belirleme

Davranis Degistirme Carkinin son agamasi, tasar-
lanan miidahale programinin en uygun teslim veya
uygulama formatini belirlemeyi igerir. Bu asamada
da APEASE kriterlerinin kullanim1 arastirmacilara

yardimci olabilir.©®

Sonug¢

Davranisi etkileyen faktorleri anlamak, davranis
degisikliginin temelidir. Davranig Degistirme Carki
(DDC), davranisi anlama, miidahale segeneklerini
belirleme ve igerik ile uygulama stratejilerini belir-
leme adimlarim igerir. Davranis Degistirme Carki
bireyleri hedeflerine odaklanmaya ve davranis degi-
sikligi siirecinde somut adimlar atmaya tesvik ederek
basarili degisiklikleri yonlendirir. Bu cark, bireylere
0z-motivasyon, engelleri asma ve davranis degisikli-

g1 hedeflerine ulagma konularinda yardimci olur.
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